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1. Objeto y Ambito de Aplicacién

El presente Cddigo Etico y de Conducta establece los principios y normas
que rigen la actuacion de todas las personas vinculadas a Ecoperia: equipo
técnico, voluntariado, personas mentoras, odrganos de gobierno,
colaboradores/as y entidades asociadas.

Serad de obligado cumplimiento en todas las actuaciones desarrolladas en el
marco de sus programas de acomparfiamiento a la emancipacidn,
sensibilizacién ambiental y accion social.

2. Marco Normativo de Referencia

Ecoperia desarrolla su actividad conforme a la legislacion vigente, entre
otras:

« Constitucién Espafiola (arts. 9.2 y 14, igualdad y no discriminacidn).

e Ley Orgadnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

o Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

o Ley Orgadnica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

o Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

o Ley 45/2015, de Voluntariado.

« Ley 38/2003, General de Subvenciones.

« Ley Orgdnica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacién.

e Normativa autonémica de Castilla y Leon en materia de igualdad,
juventud, servicios sociales y voluntariado.

o Normativa en materia de prevencion del acoso y proteccién de
menores.
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3. Principios Eticos Fundamentales

3.1. Dignidad y derechos humanos - Todas las personas son titulares de
derechos fundamentales que deben ser respetados sin excepcion.

3.2. Igualdad de oportunidades - Ecoperia promueve la igualdad real y
efectiva, eliminando barreras estructurales que dificulten el acceso a
oportunidades formativas, laborales, residenciales o sociales.

3.3. Perspectiva de género transversal - Ecoperia incorpora la
perspectiva de género en: El disefio de programas. La recogida y andlisis de
datos desagregados por sexo. La deteccion de desigualdades estructurales.
La prevencién de la violencia de género. El lenguaje inclusivo y no sexista en
comunicaciones.

Se reconoce la especial vulnerabilidad que pueden sufrir mujeres jévenes en
procesos de emancipacion, promoviendo medidas especificas de apoyo
cuando sea hecesario.

3.4. No discriminacion - Se rechaza cualquier forma de discriminacién por
razén de: Sexo o identidad de género. Orientacion sexual. Origen étnico o
cultural. Religion. Situacién administrativa. Discapacidad. Situacidn
socioecondmica.

3.5. Justicia social y autonomia - La intervencién se orienta a fortalecer
capacidades, evitando prdcticas asistencialistas o paternalistas.

3.6. Transparencia y buen gobierno - La gestion de recursos publicos y
privados se realizard con criterios de responsabilidad, eficacia y rendicion
de cuentas.

3.7. Confidencialidad y proteccion de datos - Toda informacién personal
serd tratada conforme a la normativa vigente, garantizando
confidencialidad y seguridad.
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4. Normas de Conducta

4.1. En la intervencion social - Trato respetuoso, profesional y libre de
sesgos de género. Identificacion y correccion de estereotipos. Actuacion
basada en la escucha activa. Proteccién reforzada ante posibles situaciones
de violencia o discriminacién.

4.2. Prevencion del acoso y violencia - Ecoperia mantiene tolerancia cero
ante: Acoso sexual. Acoso por razon de sexo. Acoso laboral. Conductas
intimidatorias o humillantes.

Cualquier indicio serd activado a través del Canal Etico.

4.3. Voluntariado y mentoria - Cumplimiento del compromiso adquirido.
Actuacion dentro del marco definido por la entidad. Coordinacion con el
equipo técnico. Confidencialidad absoluta.

4.4. Compromisos ambientales - Reduccion del uso de papel. Digitalizacion
de procesos. Consumo responsable de energia. Fomento de transporte
sostenible. Gestién responsable de residuos. Seleccion de proveedores
comprometidos con criterios ambientales.

4.5. Educacion ambiental - La sensibilizacion ambiental forma parte de
los programas educativos y comunitarios, fomentando hdbitos responsables.

4.6. Evaluacion y mejora continua -Se incorporardn indicadores de
impacto ambiental en la planificacién anual y memoria de actividades.
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6. Quejas, Sugerencias y Canal Etico

6.1. Finalidad
Garantizar un mecanismo seguro y confidencial para comunicar:

o Incumplimientos del Cédigo Etico.

« Situaciones de discriminacion o violencia.
o Conflictos de interés.

e Mala praxis.

« Sugerencias de mejora.

6.2. Canales habilitados

e Correo electrdnico especifico.
« Buzén fisico.
« Comunicacion directa al érgano de gobierno.

Las comunicaciones podrdn realizarse de forma andnima.
6.3. Garantias

« Confidencialidad.

» Proteccion frente a represalias.
« Investigacién imparcial.

« Resolucién motivada.

6.4. Procedimiento

Registro de la comunicacion.
Evaluacion preliminar (mdximo 10 dias).
Investigacidn interna.

Resolucidn.

Adopcién de medidas correctoras.

oA wN e
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7. Régimen de Incumplimientos

El incumplimiento podra conllevar:

« Advertencia formal.

« Suspension temporal.

« Finalizacién de la colaboracién.

« Comunicacidn a autoridades si procede.

8. Adhesion y Compromiso

Todas las personas vinculadas a Ecoperia deberdn firmar la declaracién de
adhesién al presente Cédigo.
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Anexo - Declaracion de adhesion

Cédigo Etico y de Conducta - Asociacién Ecoperia

1. Datos de la persona firmante

Nombre y apellidos: Vinculacion con Ecoperia (marcar):
DNI/NIE: O Voluntariado
Direccion: O Persona mentora
Teléfono: O Equipo técnico
Correo electrénico: O Miembro del érgano de gobierno
O Colaborador/a externo/a
O Otro:

2. Declaracion Responsable
Yo, la persona abajo firmante, declaro:

1. Que he recibido, leido y comprendido el Cédigo Etico y de Conducta de la
Asociacion Ecoperia.
2. Que conozco los principios de actuacién basados en:
o Dignidad y respeto a los derechos humanos.
Tgualdad de oportunidades y no discriminacion.
Perspectiva de género transversal.
Justicia social y promocion de la autonomia.
Sostenibilidad ambiental.
o Transparencia y buen gobierno.
3. Que me comprometo a cumplir las normas de conducta recogidas en el
Cédigo en el desarrollo de mi actividad.
4. Que respetaré la confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso.
5. Que actuaré con responsabilidad, profesionalidad y coherencia con los
valores de Ecoperia.
6. Que utilizaré el Canal Etico en caso de detectar situaciones contrarias al
Cédigo.
7. Que conozco el régimen de incumplimientos y las posibles consecuencias
derivadas de la vulneracién del mismo.

o O O O
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3. Compromiso Etico
Me comprometo a:

e Actuar desde la igualdad de trato y oportunidades.
o Evitar cualquier conducta discriminatoria o de acoso. el
o Respetar la normativa vigente, en especial la relativa a proteccion de datos, el
. . w==r
voluntariado e igualdad.
e Contribuir a minimizar el impacto ambiental de las actividades en las que
participe.
e Mantener una actitud colaborativa y respetuosa dentro de la organizacion.

4. Proteccion de Datos
Los datos personales recogidos serdn tratados conforme a lo dispuesto en:

o Ley Orgdnica 3/2018.
e Reglamento (UE) 2016/679.

La finalidad del tratamiento es la gestion administrativa de la vinculacién con la
entidad y la acreditacion del compromiso ético.

En ,a de de 2026

Firma:

Nombre completo:
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