osito

dmica con prop

y 4

dad econ

da, empleo y formacion para construir futuro en el medio rural

IVI

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

<
o
L)
0
O
O
L)
<
O
O
<
O
O
Y,
<

2025
Act

\'/




2025 EN UNA MIRADA

IMPACTO SOCIAL, EMPLEO
Y TERRITORIO

ECOPERIA 2025 - IMPACTO EN UNA MIRADA

9 jovenes en VIVE 8 plazas simultaneas

acompafiamiento integral en dos viviendas

4 1 personas alojadas 33 incorporaciones laborales

para trabajar en el medio rural acompafiadas por ANCLAJE
2 movilidades europeas 8 personas voluntarias
Islandia y Paises Bajos en VIVE y ANCLAJE

70 personas formadas en competencias orientadas
al empleo en servicios ambientales

formacion presencial, PRL y capacitacion vinculada al puesto
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NUESTRO MODELO DE IMPACTO

SERVICIOS PROFESIONALES +
PROYECTOS SOCIALES

Una misma cadena de valor para las personas y el territorio

MODELO DE IMPACTO

SERVICIOS PROFESIONALES

01 actividad ambiental Ecoperia conecta servicios
consultoria - formacion profesionales con proyectos sociales.
La actividad en servicios
ambientales, la consultoria, la
formacion y los espacios
compartidos generan ingresos,
conocimiento, redes y empleo.
02 ingresos - conocimiento Esta capacidad se reinvierte en
redes - empleo vivienda, acompafamiento y
oportunidades de autonomia y
arraigo, especialmente en el medio

CAPACIDAD QUE SE GENERA

rural.

PROYECTOS SOCIALES

03 vivienda - acompanamiento

autonomia - arraigo

UMA CADENA DE VALOR QUE REINVIERTE Y MULTIPLICA IMPACTO
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VIVE - EMANCIPACION
JUVENIL

UNA HABITACION

PROPIA

Una llave, un espacio seguro y un comienzo

UN HOGAR DESDE EL QUE CONSTRUIR AUTONOMIA

VIVE ofrece un hogar estable a
jévenes extutelados/as cuando
termina la proteccién publica.
Desde dos viviendas en Ledn,
garantiza alojamiento,
suministros y necesidades
basicas mientras se tramitan
ingresos propios.

El acompafiamiento combina
orientacion social, formativa y
laboral, apoyo emocional y
habilidades para la vida, de
manera individualizado se
acompana decisiones y
autonomia real.
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VIVE - RESULTADOS 2025

RESULTADOS QUE

ABREN FUTURO

Autonomia real y acompaifamiento flexible

VIVE - RESULTADOS 2025

9 3 100% |EGIOMA

jovenes plazas acceso a ingresos continuidad

acompafiados/as en dos viviendas gestionado o en tramite laboral y educativa

cubrir necesiades basicas - acompafiamiento flexible - autonomia real

VIVE evita que la salida del sistema
de proteccién termine en calle, @

retorno a entornos de conflicto o
interrupcion educativa. Una
habitacion propia, la cobertura
inicial y el apoyo por una
trabajadora social y una educadora
social, dan tiempo para establezar
ingresos, estudios y empleo, sin
sustituir la capacidad de decision

de cada joven.

El acompafamiento se adapta a
la fase y a las necesidades de
cada itinerario. La continuidad
educativa y laboral, la
tramitacion de prestaciones y la
lista de espera mantenida
durante el afio confirman tanto la
utilidad del modelo como la
necesidad de ampliar plazas 'y

apoyos.
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ANCLAJE - EMPLEO Y VIVIENDA

ALOJAMIENTO PARA TRABAJAR

Vivienda, empleo y acompafiamiento en el medio rural

RUTA ANCLAJE

PROSPECCION Y SELECCION

1
detectar oportunidades y perfiles

9 FORMACION INICIAL
PFL basica y preparacion al puesto

3 INCORPORACION LABORAL
ntermediacion y aprendizaje practico

4 VIVIENDA VINCULADA

alojamiento gratuito en el medio rural

SEGUIMIENTO ¥ ARRAIGO
apoyo laboral, personal y territorial

EMPLEDO + VIVIENDA + TERRITORIO

ANCLAJE elimina dos de las
principales barreras para trabajar en
el medio rural: encontrar una
oportunidad y disponer de vivienda.
Ecoperia prospecta perfiles y
empleos, media con la empresa,
facilita formacion inicial y
alojamiento sin coste mientras dura
la vinculacion laboral, y mantiene
seguimiento personal y profesional.
Asi, el empleo no se limita a una
contratacion: se convierte en un
itinerario de estabilidad, autonomia
y arraigo.
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ANCLAJE - RESULTADOS 2025

VIVIENDA, EMPLEO Y

CONTINUIDAD

Una infraestructura de arraigo en cuatro municipios

ANCLAJE - IMPACTO 2025

41 33

personas incorporaciones
alojadas

para trabajar en el con formaciéon y
medio rural seguimiento

25 19

certificados PRL personas
activas

50 horas - nivel al cierre de 2025

bésico

Alojamiento, cualificacién y acompafiamiento para sostener el empleo y el arraigo.

La vivienda vinculada al empleo
reduce la barrera residencial que

frenea muchas incorporaciones

en el medio rural. La red de
alojamientos permite
desplazarse, incorporarse con
rapidez y sostener la relacion
laboral en territorios con poca

oferta de alquiler.

@ La formacion inicial, el aprendizaje
practico y el seguimiento
acompafian tanto la entrada como
la permanencia. El modelo conecta
oportunidad laboral, apoyo
personal y autonomia econémica,
y refuerza la capacidad de las
empresas para cubrir puestos

esenciales. 07



SERVICIOS AMBIENTALES

MANTENIMIENTO AMBIENTAL Y
PREVENCION

Gestidn de vegetacién en corredores
eléctricos y entornos rurales

SERVICIOS AMBIENTALES - 2025

@ @ Servicios ambientales

» Limpieza y mantenimiento de lineas

CONSULTORIA TECNICA DESBROCES L
de ejecucién de Equipos mecanizados y eléctricas
servicios: planificacion control de vegetacion « Desbroce y mantenimiento de fincas,

de equipos y territorios
cortafuegos y zonas verdes

« Tratamientos selvicolas: entresacas y
clareos

« Mejora y restauracion del patrimonio
forestal

- Reforestaciones y plantaciones
forestales

« Equipos manuales profesionales y
maquinaria forestal propia

IMPACTO AMBIENTAL POSITIVO

Prevencion de incendios, recuperacion del

patrimonio natural y reduccion de la huella
ecoldgica, apoyando el empleo y la tijacion de
poblacién rural.
LOGISTICA FORMACION
Formacién en PRL,
Logistica: central fitosanitarios, seguridad y
de compras y servicios prevencién de incendios

12 meses - 6 provincias

3 comunidades auténomas
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FORMACION ESPECIALIZADA

APRENDER EL OFICIO
PARA ACCEDER AL
EMPLEO

Motosierra, desbrozadora, PRL y practica en entornos reales

FORMACION APLICADA AL EMPLEO AMBIENTAL

01 02 03 D

SEGURIDAD MANEJO EN EL USO PRACTICA | SALIDA

PRL bésica - 50 h motosierra entornos reales certificacion
Fitosanitarios y desbrozadora y puesto de trabajo y oportunidad
Bésico - 25 h

laboral

Los participantes completaras acciones presenciales - 96 horas de formacién estructurada

La formacidn se centra en el uso
seguro y eficiente de motosierra 'y
desbrozadora, la prevencién de
riesgos y la resolucion de situaciones
reales. Cada accion se adapta el
contexto de la entidad o empresa 'y
termina con evaluacion y
certificacion cuando corresponde.

El itinerario combina capacitacion
presencial, PRL online y aprendizaje
en el puesto para quienes se
incorporan. Asi, la formacion deja
ser un fin asilado y se convierte en
una puerta de entrada al empleo
ambiental, la especializaciéon y el

arraigo rural. 09



CUERPO EUROPEO DE
SOLIDARIDAD

VOLUNTARIADO EUROPEO:
APRENDER HACIENDO

Dos movilidades completas * Islandia y Almere - 276 dias

DOS EXPERIENCIAS COMPLETAS DE APRENDIZAJE Y SOLIDARIDAD

Ecoperia acompafid, como
organizacion de envio del Cuerpo
Europeo de Solidaridad, a dos
personas voluntarias en Islandia y
Almere (Paises Bajos). En Islandia, la
actividad se centr¢ en el cuidado del
territorio mediante la reforestacion;
en Almere, en el cuidado y bienestar

de animales exdticos.

Ambas experiencias favorecieron
la autonomia, el aprendizaje de
idiomas, la convivencia y las
competencias interculturales. La
colaboracion con Islandia, activa
desde 2015, suma ya 16

participantes. 10



COOPERACION INTERNACIONAL
- ORURO

EMPRENDIMIENTO Y

EMANCIPACION

Jovenes en Oruro, Bolivia

Del 28 de noviembre al 12 de
diciembre, dos profesionales
voluntarios de Ecoperia
participaron durante 15 dias en el
proyecto coordinado por la
Universidad de Burgos, junto a
FECLEI, UPDS Oruro y AECID. La
intervencion alcanzé a alrededor
de 26-27 j6venes del Centro

Renacer.

Se desarrollaron talleres,
mentorias y apoyo a iniciativas de
panaderia y textil, ademas de
intercambios universitarios y
reuniones institucionales. Ecoperia
aporto experiencia en
emancipacion, vivienda, exclusion,
emprendimiento, empleo y
economia social y circular. La
valoracion fue muy positiva y existe

voluntad de continuidad.

COOPERACION INTERNACIONAL - ORURO 2025

15 2 26-27

DiAS INTENSIVOS PROFESIONALES JOVENES

Dos miradas complementarias

s Emancipacion Emprendimiento
Juventud - exclusiéon Empleo - empresa social
vivienda - autonomia economia social y circular

CONTINUIDAD

Acompafiamiento presencial y online para abrir
nuevas rutas de cooperacion y emprendimiento juvenil.




., ESPACIO

%ﬂ COWORKING

Compartir recursos, conocimiento, clientes y
oportunidades

COWORKING NOCEDO
LEON

Nocedo 4, Ledn, reune 4 despachos
independientes y un aula polivalente
para 15-20 personas, con internet,
proyector, mobiliario y calefaccién.
Comparten el espacio profesionales
y entidades de consultoria agricola,
rural, ambiental y formacioén.
Ecoperia lo utiliza para reuniones,

formacioén, VIVE y voluntariado.

12



Cinco hitos que consolidan la organizacién

Cinco hitos resumen un ano de
consolidacidn institucional, crecimiento
de alianzas y mayor visibilidad publica. La
nueva identidad expresa una organizacion
mas madura, sin perder cercania con las

personas y el territorio.

2025 - ALIANZAS E HITOS

Nueva identidad, web y

15.° aniversario

Actualizacién de
estatutos, Junta y
Marco Estratégico
2025-2030

Arranque de VIVE,
proyecto estrella e
innovador de 2025, junto
a Ayuntamiento de Ledn,

“la Caixa” y Alimerka

VIVE, uno de los proyectos
referentes en el 25.°
aniversario de Accién
Social “la Caixa” en CyL

30/10 - Incorporacioén a
la Plataforma de
Voluntariado y a la Red
de Proteccion
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COMUNICACION Y TRANSPARENCIA

COMUNICAR PARA RENDIR
CUENTAS

Visibilidad, incidencia y transparencia

COMUNICACION Y TRANSPARENCIA - 2025

17 4 canales propios 15 - o 08 MAYO

piezas sobre VIVE Web - Linkedin aniversario Valladolid

6 informativas Instagram - Facebook Nueva web VIVE, uno de cuatro

3 testimoniales e identidad testimonios en el

. 25.° aniversario
8 actividades
de Convocatorias

Sociales

Cobertura en Diario de Ledn y Lednoticias - compromiso con la publicacion de memorias y politicas internas.

Cuatro canales activos: web, El 8 de mayo, Sofia Delgado de
LinkedIn, Instagram y Facebook. Castro representé a Ecoperia en
En 2025 se publicaron 17 Valladolid durante el 25.°
contenidos sobre VIVE: 6 aniversario de las Convocatorias
informativos, 3 testimonialesy 8 Sociales de Fundacion “la Caixa”.
sobre actividades. La nueva web se VIVE fue uno de los cuatro

lanzé en la semana del 15.° proyectos con testimonio propio.
aniversario. Diario de Ledn y La entidad publica su Plan de
Lednoticias dieron cobertura al lgualdad, Plan de Voluntariado y
proyecto. Cédigo Etico, y difundira

conjuntamente sus memorias de

actividades y econémica.
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ALIANZAS QUE MULTIPLICAN
IMPACTO

FINANCIADORES SOCIALES,
CLIENTES Y EMPRESAS
COLABORADORAS

Una red que aporta financiaciéon, conocimiento, empleo y capacidad de ejecucion.

APOYO SOCIAL CLIENTES CLAVE
" ’\

Fundacién "la Caixa”

== (Grup :-_".-Tragsa

\ TALARTOS

¥ SOLUCIONES AMBIENTALES

Diputacion
de Burgos

FUNDACION .

o7 - 2 ANCLAJE Y FORMACIQN
< #S kb CASTILLA Y LEON
A A4 LAd 1 B

AYUNTAMIENTO DE LEON
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LAS PERSONAS DE
ECOPERIA

UNA COMUNIDAD QUE IMPULSA
OPORTUNIDADES

PERSONAS QUE HACEN POSIBLE ECOPERIA

5 3 3 8

personas socias equipo técnico Junta Directiva voluntariado interno

base asociativa dos incorporaciones en 2025. goberanza voluntaria 5 VIVE - 3 ANCLAJE

2 movilidades europeas 2 voluntariado en Oruro

participantes del Cuerpo Europeo de Solididad cooperacion internacional especializada

Las ofertas de movilidad europea y Oruro se presentan separadas del voluntariado interno.




HORIZONTE 2026

TRES PROYECTOS, UN MISMO
HORIZONTE 2026

VIVE + SOSTEN + ANCLAJE - vivienda, apoyo y oportunidades

Tres proyectos - Un mismo horizonte

f® & x

Vive Sostén Anclaje

Hogar y autonomia Red y emancipacién Empleo y arraigo

Consolidar 2 Acompaiar a 20 Ampliar formacion
viviendas jovenes practica,
y 8 plazas estables y facilitar 12 accesos empleo y alojamiento
para jovenes a vivienda con en nuevos territorios
extutelados/as mentoria rurales

Objetivo comun 2026

Mas autonomia, estabilidad residencial, cualificacion
y oportunidades de futuro en el territorio

17



CONOCE MAS Y COLABORA

Juntos hacemos posible mas
vivienda, empleo y futuro
en el medio rural

gerencia@ecoperia.org
633 779 133 - 604 864 655

ecoperia.org
Avda. Nocedo 4 - 24007 Leon

ASOCIACION ECOPERIA
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