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1. Presentacion

La Asociacién Ecoperia, comprometida con la justicia social, la sostenibilidad
ambiental y la promocion de la autonomia juvenil, aprueba el presente Plan
de Igualdad de Oportunidades con el objetivo de integrar la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de su actuacién.

Este Plan se aplica tanto a la estructura interna de la entidad como a sus
programas de intervencidn social, voluntariado, mentoria y sensibilizacion.

2. Marco Normativo

El presente Plan se fundamenta en la siguiente normativa:

 Constitucion Espafiola (arts. 9.2 y 14).

o Ley Orgdnica 3/2007.

« Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad.

« Real Decreto 902/2020.

« Ley Orgdnica 1/2004.

o Ley 45/2015.

« Ley Orgdnica 3/2018.

e Reglamento (UE) 2016/679.

e Normativa autonémica de Castilla y Ledn en materia de igualdad y
servicios sociales.
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3. Diagnostico Inicial

Ecoperia realiza un andlisis previo que incluye:

Se establece el compromiso de actualizar el diagnéstico cada cuatro afios.

Composicion por sexo del equipo técnico y voluntariado.
Participacién de mujeres y hombres en érganos de gobierno.
Distribucién de responsabilidades.

Acceso a formacion.

Participacidn diferenciada por sexo en los programas.
Identificacion de posibles brechas de género en procesos de
emancipacién juvenil.

4. Objetivos Generales

o s W

Garantizar la igualdad real y efectiva en la estructura interna.
Incorporar la perspectiva de género transversal en todos los
programas.

Prevenir cualquier forma de discriminacion o acoso.

Favorecer la participacion equilibrada en érganos de decision.

. Integrar indicadores de igualdad en proyectos subvencionados.
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5. Ambitos de Actuacién y Medidas

5.1. Gobernanza y participacion

Promover la representacion equilibrada en Junta Directiva.
Garantizar procesos de seleccion transparentes y no
discriminatorios.

Uso de lenguaje inclusivo en estatutos y documentos oficiales.

5.2. Gestion de personas

« TIgualdad de acceso a formacion.

« Evaluacién objetiva del desempefio.

« Medidas de conciliacién cuando sea aplicable.

« Registro retributivo si procediera segln famafio de plantilla.

5.3. Prevencion del acoso

La Asociacién dispone de un Protocolo contra el Acoso Sexual y por Razon
de Sexo, integrado en su Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que
contempla:

o Procedimiento de denuncia confidencial.
« Comision instructora.

e Medidas cautelares.

o Proteccion frente a represalias.

Se mantiene folerancia cero ante cualquier conducta constitutiva de acoso.
5.4. Intervencion con personas beneficiarias

» Recogida de datos desagregados por sexo.

« Andlisis de necesidades diferenciadas.

« Atencidn especifica a situaciones de violencia de género.

« Derivacion a recursos especializados cuando proceda.

« Adaptacion de itinerarios a situaciones de vulnerabilidad especificas
de mujeres jovenes.
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5.5. Comunicacion

« Lenguaje inclusivo y no sexista.
« Representacion equilibrada en materiales graficos.
« Sensibilizacién en igualdad y corresponsabilidad.

6. Indicadores de Igualdad

Se establecen indicadores medibles que serdn incorporados en memorias
técnicas y justificaciones:

Indicadores de estructura interna

o % de mujeres en Junta Directiva.

o % de mujeres en equipo técnico.

« 7% de personas formadas en igualdad.

« Existenciay aplicacién del Protocolo contra el Acoso.

Indicadores en programas

« N° de personas participantes desagregadas por sexo.

» % de mujeres jovenes que acceden a recursos de emancipacion.

« N° de acciones especificas dirigidas a mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

o N°de actividades de sensibilizacién en igualdad.

« Inclusién de cldusulas de igualdad en contratos y convenios.

Indicadores cualitativos

« Evaluacién de percepcion de igualdad en encuestas de satisfaccion.
o Deteccidn de barreras de género en procesos de emancipacidn.
» Medidas correctoras implementadas.
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7. Seguimiento y Evaluacion
« Creacidn de una persona o comision responsable de igualdad.
« Revisién anual del grado de cumplimiento.

« Incorporacion de resultados en la memoria anual.
« Ajuste de medidas cuando se detecten desviaciones.

8. Vigencia

El presente Plan tendra una vigencia de cuatro afios, con revision anual de
seguimiento y evaluacidn final antes de su renovacion.

9. Compromiso Institucional

La Junta Directiva de Ecoperia aprueba el presente Plany se compromete a
dotarlo de los recursos necesarios para su implementacion efectiva.
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